FE DE ERRATAS AL PUESTO A CONVOCAR DE LAS DISPOCISICONES

ESPECIFICAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS GERENCIA

TRANSITORIO N° 006-2025/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP, AMPARADO BAJO

EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

DICE:

PROFESIONAL Y TECNICO ADMINISTRATIVOS PARA LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA DEL

GOBIERNOC REGIONAL DE HUANCAVELICA.

PROCESO CAS N° 006-2025/GOB.REG.HVCA/GSR-H

HIQEABRE DEL DS DS oS DS PLAZO DE
COBIG | KARGOAL QU ARER COD. | CANT | HONORA | o011 | neasz- | Ne2ss | nez7s- | TOTALS/. | conTRaT
o POSTULA LABORAL | AIRHPS | . | RIOSB. |50 gr | 2023-6F | 2024-6F | 20045 o
COoD. SUPERVISION Y $/100.0 s/
| : 00 | /641 0.00 | 5/50. 03 MESES
N- 0oy | CONTADOR I LQuIDACIGN | 000850 | 1| 270000 |s/64.19 | s/s0.00 | s/s000 | 00| S S
ASISTENTE
COD. | ADMINISTRATIV | OFICINADE ; |spoco | st )
2,300, 19| 5750.00 | s/50.00 03M
N°002 | O {Control conTaBiLipap | 000648 | 1 | 230000 | S/64.19 | 5/ / 0 |2z56a18 ESES
Previg)
UNIDAD SUB
CoD. REGIONAL DE $/100.0 sf. 02 MESES
! ! 50.00 | $/50.00 : -
N* 003 | ABOGADO1 Asesomia | 000304 | 1| 2,200.00 | s/6419 |5/ s/ o |2ackee ekt
JURIDICA
COD. |SECRETARIA DESARROLLO spi00 | S/
N* 00t | BIECUTIVO Humano | 000455 | 1| 180000 |5/6619 | 5/50.00 | 5/50.00 | IO | o o3 weses
TECNICO
COD. | ADMINISTRATIV AREA DE s/100.0 S/.
KPOUS | O iees o GERENA | 000456 | 1 | 1,600.00 |s/64.18 |5/50.00 | s/50.00 | /0 Laea.19 | 3 MESES
Paries}
AREA DE
COD. | ASISTENTE EN , sfo00 | s/
N° 006 | PLANILLAS DESARROLLO | 000679 | 1 | 1,800.00 | S/64.19 | 5/50.00 | 5/50.00 | ~°/ 2.084.1 | 2 MESES
HUMANO
SECRETARIA/TEC
COD. | NICOD SUPERVISION Y 5/100.0 s/.
N°007 | ADMINISTRATIV | Liauipacion | 200678 | 1| 1,800.00 |5/64.19 | 5/50.00 | 5/50.00 | /0 2.008.19 | 03 MESES
0
. | ASISTENTE . UNIDADSUB |
cop. | TECNICO.. REGIONALDE | 1 .. o ) s/1000 | S/ 03
N°008 | (INFRAESTRUCT | INFRAESTRUCT | 200%82 | 1| 1,800.00 | 576419 | 5/50.00 | 5/30.00 | 75" | o o o | MESES
URA) URA
ASISTENTE
cop. AREA DE s/000 | S/ 03
- ADMINISTRATIV 000680 | 1 | 1,800.00 |s/64.18 | 5/50.00 | 5/50.00
i -
N"003 | ' economay | CONTABILIDAD 0 |206419 | MESES
ASISTRNEE UNIDAD SUB
cop. |ADMINISTRATIV | oo ONAL DE
eseoll [ ADMINISTRAG | 990681 | 1| 1,800.00 | /64.15 | 575000 | 5/50.00 5"130‘9 , S/. 03
{ADMINISTRACIO 064.19 | MESES
ON
Nj
TECNICO
AREA DE
COD. | ADMINISTRATIV $/100.0 s/ 02 MESES
. ABASTECIMIEN | 00064 ,200.00 | 576415 | /0. ! ' .
ol i 643 | 1 | 1,800.00 | 5/6415 | 5/50.00 | 5/50.00 | V10 2,064.19 | (suptencin
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DEBE DECIR:

PROFESIONAL ¥ TECNICO ADMINISTRATIVOS PARA LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.
PROCESQO CAS N° GOG-ZBZSJGOB.REG.HVCA/ GSR-H
NOMBRE DEL
DS DS DS DS PLAZO DE
CODIG | CARGO AL QUE AREA COD. | CANT | HONORA N311- | Ne31s- | Nezes- | Ne27o- | TOTALS/ | CONTRAT
o POSTULA LABORAL | AIRHPS| . | RIOSB. | ops o | oooner | apaer | smonsr o
£OD. SUPERVISION Y $/100.0 s/
. . ] 54.13 | $/50.00 | 5/50.00 03 MESES
N° 001 | CONTADOR I LIQUIDACIGN 000650 | 1 | 2,700.00 |5/64.19 | s/ / p 285418
ASISTENTE
COD. | ADMINISTRATIV | OFICINADE $/100.0 s/.
R 2 .00 [eX R
N°002 | O 1l {Control conTapiLpap | 000848 | 1| 2,300.00 | s/64.19 | 5/50.00 | 5/50.00 | > 2,564.19 | 03 MESES
Previo}
UNIDAD SUB
cop. | REGIONAL DE $/100.0 sf. 02 MESES
N° 003 | ABOGADO | ASEsomia | 000304 | 1 | 2,200.00 | $/64.19 | $/50.00 | S/50.00 5 2,464.10 | (suplencis)
JURIDICA )
. OFICINA ‘ :
COD. | SECRETARIA _ $/100.0 S/.
N°004 | EIECUTIVO | DESARROLLO | 000455 | 1 | 1,800.00 |S/64.19 | $/50.00 | 5/50.00 5 2,064.19 | 03 MESES
HUMANO
TECNICO
COD. | ADMINISTRATIV AREA DE $/100.0 s/.
N 005 | O 1 (Mesa de GERENGIA | 900456 | 1 | 1,600.00 |S/64.19 | 5/50.00 | 5/50.00 8 1,86.10 | 03 MESES
Partes)
OFICNA DE
COD. |ASISTENTE EN . 5/100.0 s/.
N° 005 | PLANILLAS Disl?g;iﬁc 000679 | 1 | 1,800.00 |S/64.19 | $/50.00 | 5/50.00 5 SRR G 03 MESES
SECRETARIA/TEC
€OD. | NICO SUPERVISION Y $/100.0 s/.
N"007 | ADMINISTRATIV | LQUIDACION | 990678 | 1 | 1,800.00 | 5/64.19 | 5/50.00 | 5/50.00 5 3,064.10 | U3 MESES
01
ASISTENTE UNIDAD SUB
COD. | TECNICO! REGIONAL DE $/100.0 S/. 03
N°008 | (INFRAESTRUCT | INFRAESTRUCT 2| 1 | 180000 |5/64.9 | 5/50.00 | 5/50.00 0 2,064.18 | MESES
URA) URA
ASISTENTE
COD. AREA DE $/100.0 s/. 03
" ADMINISTRATIV 000680 | 1 | 1,800.00 | S/64.19 | S/50.00 | 5/50.00 N
N° 009 01 (ECONOMIA) CONTABILIDAD 0 2,064.18 | MESES
RSETENTE UNIDAD SUB
con, | APMINSTRATY REGIONAL DE $/100.0 s/ 03
o o 000681 | 1 | 1,800.00 | S/64.19 | 5/50.00 | 5/50.00 . y
N° 010 (ADMINISTRACIQ | ADMINISTRACI o 2,064.19 | MESES
ON
N)
TECNICO
AREA DE
COD. | ADMINISTRATIV 5/100.0 s/, 02 MESES
" ABASTECIMIEN | 000843 | 1 | 1,800.00 | 5/84.19 i : .
N°O11 | O = 00 | s/ YW | F2B] 75T | o 06015 | lenc
{PATRIMONIO)
ASISTENTE
OFICINA DE
COD. | ADMINISTRATIV $/100.0 s/ 03
" DESARROLLO | 000327 | 1 | 2,800.00 |5/64.19 | 5/50.00 $/50.00 . -
N°012 | Ol {RECURSOS HUMANO o 3,064.19 | MESES
HUMANOS)




FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO

e | Gl Sy o RIL e
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
DENOMINACION DEL PUESTO ESTRUCTURAL NO APLICA
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL OFICINA DE DESARROLLO HUMANGC
DEPENDENCIA FUNCIONAL NO APLICA
PUESTO A SU CARGCO NO APLICA
MISION DEL PUESTO

ASISTIR Y EJECUTAR ACTIVIDADES DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO II, PARA EL DESARROLLO EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS ORIENTADAS A LA CONSECUCION DE LAS METAS DEL AREA Y/O ENTIDAD.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 | EVALUAR LA APLIACACION DE LAS NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL SISTEMA DE PERSONAL.
ATENDER Y REALIZAR TRAMITES REFERENTES AL RECURSO DE APELACION QUE INGRESEN AL AREA DE
RECURSOS HUMANGS Y ENVIAR LA APELACION AL TRIBUNAL DEL SERVICIO CiVIL — SERVIR CONFORME A LAS

FORMALIDADES REQUERIDAS PARA SU RESPECTIVA REVIS]ON Y DAR SOLUC!ON EN ULTIMA INSTANCIA A
CONTROVERSIAS PRESENTADAS.

P}\RA ATENDER FINES PUBLICOS Y PROMOVER UNA MAYOR PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES
CIVILES.

REALIZAR Y PROYECTAR LOS CONTRATOS DE TRABAJO, RESOLUCIONES DE CONTRATOS (276), CONFORME A
LOS PARAMETROS Y A LA NORMA VIGENTE, A FIN DE BRINDAR SEGURIDAD Y PROTECCION JURIDICA A CADA
UNA DE LAS PARTES.

REALIZAR EL REQUERIMIENTO DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL, UTILIZANDO DIVERSAS
FUENTES DE RECLUTAMIENTO PARA UBICAR A LOS CANDIDATOS QUE PUEDEN CUBRIR LOS PUESTOS
VACANTES DE LA ENTIDAD.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO, REDACCION Y REVISION DE DOCUMENTOS.

+| EVALUAR LOS EXPEDIENTES ASIGNADOS A FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
| ADMISIBILIDAD, ASI COMO ELABORAR REQUERIMIENTOS DE INFORMACION ADICIONAL PARA LA SOLUCION
DE CASOS ASIGNADOS.

APCYAR EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA ATENCION OPORTUNA DE SOLICITUDES Y/O
REQUERIMIENTOS.

VERIFICAR ¥ REVISAR LOS ANTECEDENTES i.ABORALES POLICIALES, PENALES U OTROS DOCUMENTOS
9 | REQUERIDOS POR LA UNIDAD ORGANICA, PARA VALIDAR INFORMACION Y REQUISITOS SOLICITADOS A LOS
POSTULANTES.

10 | ASESORAR EN MATERIA DE SU COMPETENCIA Y ESPECIALIDAD.
e {E_s\\li OTRAS FUNCIONES ASIGNADOS POR EL JEFE INMEDIATO, RELACIONADOS A LA M;S;ON DE PUESTO/AREA.
> 3

tcfbamnmnss INTERNAS

%‘ Q?JN TODOS LOS ORGANQOS DEL ESTABLECIM]ENTO DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
ECAE2H COORDINACIONES EXTERNAS
COORDINACION CON LOS ARGANOS ESTRUCTURADOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
| FORMACION ACADEMICA i el W e L o e i
B} GRADO{SI/SITUACION ACADEMICA Y €] SSE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. CERTIFICADC DE OSCE?
INCOMPLETA COMPLETA -
i 1
SECUNDARIA EGRESADO __J s x| wno
TECNICA BASICA o : =
A BA DERECHO Y EREQUIERE  HABILITACION
{10 2 37i0s) é BACHILLER i PROFESIONAL?
TECNICA POLITICAS EC]
SUPERIOR TTUD
{3.3fios) & J Sl X | NO

E UNIERSITARIO | W D MAESTRIA [

ANALIZAR Y EVALUAR 108 EXPEDIEMTES DE D‘ESr u\,a_f‘sf,. \EAJO DEL P}:RSONAL EZE Lﬁ UNIDAD EJECUTORAATET -



E_j EGRESADO I:jmmne
[ ] cocrorave |
D EGREDASO E:wmm

| CONOCIMIENTOS R
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE DOCUMENTACION

SUSTENTATORIA): |

| CONOCIMIENTO EN DERECHO Y NORMAS VIGENTES [

B.) CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

DERECHO ADMINISTRATIVO, GESTION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS Y AFINES

F& P NIVEL DE DOMINIO ' _ NIiVEL DE DOMINID
" NO = L NQ i
2 ABLICA BASICO | INTERMIEDIO | AVANZADO mmms | apuca BASICO | INTERMEDIC | AVANZADO
. n . v-_‘ . g ‘{I‘ Sn
g%;c; . 1A SORD) . ‘..}»{: I 3. 4;4-_;;“:15»; T f%LF{ 5 TR -
P e e : e
o S ala ge sdkulo
(EXCEL) X QUECHUA X
Programas de
Presentaciones X
{POWER
POINT)
Otros
{especificar)
Ctros
{especificar}

P~
LS P FXPERIENCIA GENERAL |

A. INDIQUE ELTIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

wF . .
feaves C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTOS QUE SE REQUIERE COMOC EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO
PRIVADO: '
PRACTICANTE TECNICO O ANALISTA/ SUPERVISOR/ JEFE DE AREA 7 Gerenteo
PROFESIONAL ASISTENTE ESPECIALISTA COORDIMADOR opeTo BIRECTOR
HABRIDADES O COMPETENCIAS

LA FACILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

LA CAPACIDAD DE LIDERAZGO

TRABAJO BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
‘RESOLUCICN CREATIVA DE PROBLEMAS




